Dziatanie 07.01 — PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA
PYT. 1 W typach mamy wskazane "klub mam" "Klub ojcéw" - jak tu mamy spetni¢
zasade réwnosci, jesli podmiot bedzie miat wytgcznos$¢ na jedng ptec?

Cel szczegodtowy 4(c) w catosci spetnia zasade réwnosci, nawet jesli zajecia

skierowane sg do jednej ptci, to ich celem jest dbanie o rownos¢ mezczyzn i kobiet.

PYT. 2 Jakie konkretnie dziatania mozna zrealizowa¢ w obszarze: " wsparcie dla
kobiet

(wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching,
kregi wsparcia) préobujacych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym,
wzmachiajace poczucie wlasnej wartosci i motywacje do przelamywania
stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego"? Poprosimy o kilka przyktadéw
"wprost” oraz o wskazanie czego kategorycznie nie mozemy wspierac.... spotecznosc
ma rézne pomysty....

Podczas konsultacji wskazywano na rézne formy aktywnosci, szczegdlnie dla kobiet
typu: szkota rodzenia, hustowanie, biegi z wozkami, warsztaty dietetyczne, zdrowego
odzywiania, szczegodlnie dzieci z nietolerancjami; potrzeba wyjscia do SPA; wyjazdu
motywacyjnego; spotkania dla kobiet ze znanymi kobietami. Czy takie zadania mogg
by¢ finansowane?

Przyktady, co mozna robi¢ w ramach wsparcia dla kobiet, zostaty wymienione w
rozszerzeniu typu projektow (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych godzié¢ zycie zawodowe z
rodzinnym, wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci i motywacje do przetamywania
stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego).

Nie nalezy wspierac zajec, ktore nie majg nic wspdlnego z przetamywaniem
stereotypow, a ich jedynym punktem wspdlnym z dziataniem jest ,wsparcie dla
kobiet”, jak — zajecia z zumby dla kobiet, joga dla kobiet, zajecia florystyczne dla
kobiet, grupa teatralna dla kobiet, wyjscia do SPA dla kobiet etc.

Nie nalezy rowniez wspiera¢ zajec, ktore nie przetamujg stereotypdw zwigzanych z
pfcig, a nawet mogg zosta¢ uznane za ich umacnianie, jak zajecia dla mam (szkota
rodzenia, hustowanie, bieg z wézkami, warsztaty dietetyczne), ktére tylko

podkreslaja, ze to na kobiecie cigzy obowigzek opieki nad dzieckiem (a dodatkowo



nie ma nic wspolnego z powrotem na rynek pracy). Zatem trudno bytoby uznaé

koszty ktéregokolwiek z wymienionych zadan za kwalifikowalne.

PYT. 3 Jakie konkretnie dziatania mozna zrealizowa¢ w obszarze: "zwiekszenie
udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, takie jak: wsparcie
prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne, wzmacniajgce
poczucie wiasnej wartosci Podczas konsultacji spotecznych kobiety wskazywaty na
potrzebe organizacji: kurs stylizacji paznokci zwiekszajgcy ich kompetencje i
pozwalajgcy na moze poszukanie pracy lub otworzenie wtasnej dziatalnosci
(usamodzielnienie sie; wtasne srodki; zwiekszenie mozliwosci udziatu w rynku
pracy); kurs kasy fiskalne - czy takie dziatania moge by¢ zrealizowane w ramach
tego obszaru?

Wsparcie dotyczy przetamywania stereotypow zwigzanych z pfcig, a nie dziatan z
zakresu aktywizacji zawodowej. Zatem wsparciem nie mogg byc¢ objete zadne
dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetenciji i poszukiwaniem pracy. Zgodnie ze
wskazanym w SzOP typem projektow dziatania powinny dotyczyc¢: zwigkszenia
udziatu oraz wzmocnieniu pozyciji kobiet na rynku pracy poprzez wsparcie prawne, z
zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne, wzmacniajgce poczucie

witasnej wartosci.

PYT. 4 Grupg odbiorcow w tym typie sg wszystkie osoby doroste z obszaru LSR, czy
w zakresie klub rodzica uczestnikami projektu muszg by¢ rodzice osob
niepetnoletnich?

Czy mogg by¢ rodzice osdb petnoletnich lub osoby ktére dopiero przygotowujg sie do
roli rodzica? Czy mogag by¢ osoby petnigce funkcje opiekunéw prawnych np.
dziadkowie, ciocie itp.?

W jaki sposdb mamy weryfikowac uczestnikow klubéw rodzica. Jednym z pomystéw
na klub rodzica jest grupa wsparcia dla rodzicow / opiekunéw osob z
niepetnosprawnosciami np. autyzm, Asperger, itp. Czy takie kluby sg dopuszczalne?
Czy mozemy przewidzie¢ takze poradnictwo indywidualne w ramach klubéw?

Typy projektow w dziataniu 07.01. dotyczg przetamywania stereotypdw zwigzanych z
pfcia.



Zatem klub rodzica musi dotyczy¢ zakresu zwigzanego z przetamywaniem
stereotypow zwigzanych z ptcig (kwestie zwigzane z podziatem obowigzkow
pomiedzy kobietg i mezczyzng).

Niedopuszczalne jest tworzenie w tym dziataniu klubéw rodzica, ktérych celem jest
tworzenie grup wsparcia dla opiekunow dzieci z niepetnosprawnoscig. Mozliwe jest
natomiast tworzenie grup, w ktérych caty obowigzek opieki nad dzieckiem spada na
kobiete (np. choroba wymaga uczestnictwa w popotudniowych zajeciach
rehabilitacyjnych i zaprowadza na nie tylko kobieta lub gdy zachowanie dziecka
wymaga zwalniania sie z pracy i udzieleniem wsparcia emocjonalnego dziecku

przebywajgcemu w przedszkolu lub szkole).

Z uwagi na powigzanie typu wsparcia z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego
watpliwa wydaje sie zasadnos¢ uczestniczenie w zajeciach rodzicéw oséb
petnoletnich, chyba Ze sg to osoby zalezne np. z uwagi na niepetnosprawnosgé.
Osoby przygotowujgce sie do roli rodzina nie sg kwalifikowalne z uwagi na fakt, iz

literalnie wsparcie w klubach jest kierowane do rodzicow.

PYT. 5 Na czym moze polega¢ wymiana doswiadczen?

Jakie mogg by¢ koszty kwalifikowalne? Czy mozna pojecha¢ do innego klubu? Czy
moga to by¢ spotkania przy stole - wspieramy sie i gotujemy zupy dla naszych
dzieci?

Jesli inny klub prowadzi zajecia/spotkania o takiej samej tematyce, to dopuszczalne
sg wyjazdy w celu wymiany doswiadczen, wystuchania ciekawych rozwigzan.
Wymiana doswiadczen ma stuzy¢ przetamywaniu stereotypow w zakresie roli
rodzicow prébujgcych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmochic ich poczucie
wiasnej wartosci oraz zmotywowac do rozwoju osobistego;

Spotkania majg stuzy¢ wymianie doswiadczen zwigzanych z podziatem obowigzkéw
pomiedzy rodzicami, pokonaniem leku przed oddaniem dziecka do ztobka lub
przedszkola i obawami zwigzanymi z powrotem do pracy.

Nie powinno to by¢ jednak wsparcie polegajgce na wspolnym gotowaniu zupy, bo tak
spedzony czas zadnych stereotypow nie przetamuje.

Nalezy jednak pamietac, ze IZ FEdKP nie dokonuje oceny wnioskéw objetych
grantem. Zgodnie z Panstwa procedurami to kompetencje Rady LGD. Wszystkie

wymogi realizacji wnioskow objetych grantem zostaty okreslone w Regulaminach



wyboru projektéw grantowych EFS. Przypominamy, iz analogicznie do projektow
realizowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, grantobiorcy mogg zakupi¢
materiaty szkoleniowe dla uczestnikow projektu oraz ponosic¢ koszty zwigzane z
realizacjg wnioskdw o powierzenie grantu, o ile jest to racjonalne i uzasadnione

dziataniami realizowanymi w ramach grantu.

PYT. 6 Na czym moze polegac i jakie mogg by¢ koszty kwalifikowalne kregow
wsparcia?

Czy zajecia z jogi, fitness mogg tutaj uzyskac¢ wsparcie?

Wspieramy sie i motywujemy i chodzimy z kijkami, chodzimy razem na sitownie,
razem robimy stroiki na swieta - jest szybciej, motywujemy sie wymieniamy swoimi
doswiadczeniami? Czy mozna ponieS¢ koszt pielegniarki, ktéra pokaze jak masowac

brzuszki dzieci? Albo koszt dietetyczki? Albo koszt ustugi fryzjerskiej?

|Z FEJKP nie dokonuje oceny wnioskdw objetych grantem. Zgodnie z Panstwa
procedurami to kompetencje Rady LGD. Wszystkie wymogi realizacji wnioskow
objetych grantem zostaty okreslone w Regulaminach wyboru projektéw grantowych
EFS. Przypominamy, iz analogicznie do projektow realizowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, grantobiorcy mogg zakupi¢ materiaty szkoleniowe dla
uczestnikéw projektu oraz ponosi¢ koszty zwigzane z realizacjg wnioskow o
powierzenie grantu, o ile jest to racjonalne i uzasadnione dziataniami realizowanymi

w ramach grantu.

Ponadto zwracamy uwage, iz koszt pielegniarki, ktéra pokaze jak masowac brzuszki
dzieci, koszt dietetyczki, koszt ustug fryzjerskich nie wpisuje sie w typy wsparcia

mozliwe do realizacji, ktére zostaty okreslone w regulaminie naboru.

PYT. 7 zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozyciji kobiet na rynku pracy poprzez
dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia - czy tutaj
kursy np. stylizacji brwi, paznokci mogg by¢ sfinansowane? Czy forum kobiet
przedsiebiorczych moze by¢ sfinansowane?

Wsparcie dotyczy przetamywania stereotypdw zwigzanych z pitcig, a nie dziatan z
zakresu aktywizacji zawodowej. Zatem wsparciem nie mogg byc¢ objete zadne

dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji i poszukiwaniem pracy. Zgodnie ze



wskazanym w SzOP typem projektow dziatania powinny dotyczy¢: zwiekszenia
udziatu oraz wzmocnieniu pozycji kobiet na rynku pracy poprzez wsparcie prawne, z
zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne, wzmacniajgce poczucie
wiasnej wartosci.

Forum kobiet przedsiebiorczych, jako podsumowanie cyklu szkolen/warsztatow,
bytoby dopuszczalne, gdyby dobdr prelegentek wpisywat sie w przetamywanie
stereotypow i stanowit mobilizacje dla uczestniczek np. kobiety, ktore powrodcity do
pracy po urlopie macierzynskim, kobiety lub ktére wychowujg dzieci i jednoczesnie
osiggnety wysokg pozycje w miejscu pracy. Forum nie powinno mie¢ charakteru
imprezy dla kobiet, podczas ktorej zaprezentujg sie influenserki, znane artystki, czy
kobiety z ciekawg pasjg, ktdra nie jest zwigzana ze stereotypami.

Nalezy jednak pamietac, ze 1Z FEdKP nie dokonuje oceny wnioskéw objetych
grantem. Zgodnie z Panstwa procedurami to kompetencje Rady LGD. Wszystkie
wymogi realizacji wnioskéw objetych grantem zostaty okreslone w Regulaminach
wyboru projektéw grantowych EFS. Przypominamy, iz analogicznie do projektow
realizowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, grantobiorcy mogg zakupi¢
materiaty szkoleniowe dla uczestnikdéw projektu oraz ponosi¢ koszty zwigzane z
realizacjg wnioskow o powierzenie grantu, o ile jest to racjonalne i uzasadnione
dziataniami realizowanymi w ramach grantu.

Ponadto zwracamy uwage, iz kursy stylizacji paznokci nie wpisujg sie w typy

wsparcia mozliwe do realizacji, ktore zostaty okreslone w regulaminie naboru.

PYT. 8 We wskazniku ,Liczba osob objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i
mezczyzn” nalezy wykazaé wszystkie osoby, ktore zostaty objete wsparciem EFS+ w
zakresie rownosci kobiet i mezczyzn. Wsparcie to dotyczy w szczegdlnosci dziatan
majgcych bezposredni wptyw na rownos¢ pici, a takze udziatu w szkoleniach,
webinariach, warsztatach dotyczgcych w szczegolnosci kwestii:

- rébwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepisow
prawa w Polsce;

- przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rownosci Unii
Europejskiej;

- zwalczania stereotypdéw ptciowych i uprzedzen;

- przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pteg;



- podstawowych poje¢ zwigzanych z kwestiami rownosci kobiet i mezczyzn;

- ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku rownosci;

— dobrych praktyk w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn np. w przedsiebiorstwach,
organizacjach, czy w innych krajach.

Kto moze prowadzi¢ takie warsztaty, webinaria, szkolenia? Czy moze to
samodzielnie okresli¢ grantobiorca? Czy moze to by¢ lokalny lider/liderka?

Prosze o podanie przyktadow, jakie zadania zaliczajg sie do ,dziatarn majgcych
bezposredni wptyw na rownos$¢ pici’.

Wszystkie warsztaty, szkolenia powinny prowadzi¢ osoby, ktére majg odpowiednie

kompetencje/kwalifikacje w danym obszarze.

PYT. 9 Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu w programie weryfikowane powinno by¢ w szczegolnosci poprzez
odpowiedni test potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiadomosci.

Co oznacza sformutowanie ,odpowiedni test”? Czy grantobiorcy majg do wniosku o
rozliczenie grantu zatgcza¢ kopie wypetnionych przez uczestnikow testéw, czy
zaswiadczenia o zdobyciu wiedzy?

Zgodnie z treScig wskaznika, zrodtem weryfikacji jest test potwierdzajgcy uzyskany

zasob wiadomosci.



